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Programacion

Curso Escolar: 2021/22

Materia: EEM2B - Economia de la Empresa Curso: ETAPA: Bachillerato de
Humanidades y Ciencias

(LOMCE) 2°
(00,07,50,01,21,20,02,51,90,40,60,30)

Plan General Anual

UNIDAD UF1: EMPRESA: FUNCIONES Y Fecha inicio prev.: 15/09/2021

Instrumentos

Sociales

Fecha fin prev.: 10/12/2021

DESARROLLO
Bloques Contenidos Criterios de Estandares
evaluacion

La La empresay el 1.1.1..Distingue

empresa empresario. las diferentes
Clasificacion, formas juridicas
componentes, de las empresas
funciones y y las relaciona
objetivos de la con las
empresa. exigencias de
Analisis del marco capital y
juridico que regula responsabilidades
la actividad para cada tipo.
empresarial.
Funcionamiento y 1.1.2..Valora las
creacion de valor. 1.Describir e formas juridicas
Interrelaciones con interpretar los de empresas mas
el entorno diferentes apropiadas en
economico y social. elementos de la cada caso en
Valoracion de la empresa, las funcién de las
responsabilidad clases de caracteristicas
social y empresas y sus concretas,
medioambiental de funciones en la aplicando el
la empresa. Economia, asi razonamiento

como las distintas sobre

formas juridicas
que adoptan,
relacionando con
cada una de ellas

clasificacion de
las empresas.

1.1.3..Analiza,
las para un
responsabilidades  geterminado caso
legales de sus practico, los

propietarios y
gestores y las
exigencias de
capital.

distintos criterios
de clasificacion
de empresas:
segun la
naturaleza de la
actividad que
desarrollan, su
dimension, el
nivel tecnolégico
que alcanzan, el
tipo de mercado
en el que operan,
la férmula juridica
que adoptan, su
caracter publico o
privado.

Eval. Ordinaria:
¢ Prueba escrita 12
ev:90%
e Trabajos 12 ev:10%

Eval. Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Eval. Ordinaria:
¢ Prueba escrita 12
ev:90%
e Trabajos 12 ev:10%

Eval. Extraordinaria:
* Prueba escrita
extraordinaria:100%

Eval. Ordinaria:
¢ Prueba escrita 12
ev:90%
e Trabajos 12 ev:10%

Eval. Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Valor
max.
estandar

0,222

0,222

0,222

Sesiones
prev.: 44

Competencias

* SIEE

* SIEE

* SIEE



Desarrollo
de la
empresa

Localizacion y
dimension
empresarial.
Estrategias de
crecimiento interno
y externo.
Consideracion de la
importancia de las
pequefias y
medianas empresas
y sus estrategias de
mercado.
Internacionalizacion,
competencia global
y la tecnologia.
Identificacién de los
aspectos positivos y
negativos de la
empresa
multinacional.

2.ldentificar y
analizar los
rasgos principales
del entorno en el
que la empresa
desarrolla su
actividad y
explicar, a partir
de ellos, las
distintas
estrategias y
decisiones
adoptadas y las
posibles
implicaciones
sociales y
medioambientales
de su actividad.

1.ldentificar y
analizar las
diferentes
estrategias de
crecimiento y las
decisiones
tomadas por las
empresas,
tomando en
consideracion las
caracteristicas del
marco global en el
que actaan.

1.2.1..1dentifica
los diferentes
tipos de
empresas y
empresarios que
actuan en su
entorno, asi como
la forma de
interrelacionar
con su ambito
mas cercano.

1.2.2..Analiza la
relacion empresa,
sociedad y
medioambiente.
Valora los
efectos, positivos
y negativos, de
las actuaciones
de las empresas
en las esferas
social y
medioambiental.

1.2.3..Analiza la
actividad de las
empresas como
elemento
dinamizador y de
progreso y valora
su creacion de
valor para la
sociedad y para
sus ciudadanos.

2.1.1..Describe y
analiza los
diferentes
factores que
determinan la
localizacion y la
dimensioén de una
empresa, asi
como valora la
trascendencia
futura para la
empresa de
dichas
decisiones.

2.1.2..Valora el
crecimiento de la
empresa como
estrategia
competitiva y
relaciona las
economias de
escala con la
dimension éptima
de la empresa.

2.1.3..Explicay
distingue las
estrategias de
especializacion y
diversificacion.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
* Prueba escrita

extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita

extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

* Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

¢ Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita

extraordinaria:100%

0,666

0,333

0,333

0,095

0,095

0,095

CcscC
SIEE

CsC
SIEE

CcsC
SIEE

SIEE

SIEE

SIEE



La funcién
productiva

Proceso productivo,
eficiencia y
productividad.

La investigacion, el
desarrollo y la
innovacion (1+D+i)
como elementos
clave para el cambio
tecnoldgico y mejora
de la competitividad
empresarial.

Costes: clasificacion
y célculo de los
costes en la
empresa.

Célculo e
interpretacion del
umbral de
rentabilidad de la
empresa.

Los inventarios de la
empresa y sus
costes. Modelos de
gestion de
inventarios.

1.Analizar
diferentes
procesos
productivos desde
la perspectiva de
la eficiencia y la
productividad,
reconociendo la
importancia de la
1+D+i.

2.1.4..Analiza las
estrategias de
crecimiento
interno y externo
a partir de
supuestos
concretos.

2.1.5..Examina el
papel de las
pequefias y
medianas
empresas en
nuestro pais y
valora sus
estrategias y
formas de actuar,
asi como sus
ventajas e
inconvenientes.

2.1.6..Describe
las caracteristicas
y las estrategias
de desarrollo de
la empresa
multinacional y
valora la
importancia de la
responsabilidad
social y
medioambiental.

2.1.7..Estudiay
analiza el impacto
dela
incorporacion de
la innovacion y de
las nuevas
tecnologias en la
estrategia de la
empresa y lo
relaciona con la
capacidad para
competir de forma
global.

4.1.1.. Realiza
calculos de la
productividad de
distintos factores,
interpretando los
resultados
obtenidos y
conoce medios y
alternativas de
mejora de la
productividad en
una empresa.

4.1.2..Analiza y
valora la relacion
existente entre la
productividad y
los salarios de los
trabajadores.

4.1.3..Valora la
relacion entre el
control de
inventarios y la
productividad y
eficiencia en una
empresa.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

¢ Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:

Ordinaria:

* Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

¢ Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:

0,095

0,095

0,095

0,095

0,095

0,095

0,095

SIEE

CcscC
SIEE

CsC
SIEE

CDIG
SIEE

CMCT

SIEE

SIEE



2. Determinar la
estructura de
ingresos y costes
de una empresa,
calculando su
beneficio y su
umbral de
rentabilidad, a
partir de un
supuesto
planteado.

3.Describir los
conceptos
fundamentales del
ciclo de inventario
y manejar los
modelos de
gestion.

4.1.4.. Reflexiona
sobre la
importancia, para
la sociedad y
para la empresa,
dela
investigacion y la
innovacion
tecnoldgica en
relacion con la
competitividad y
el crecimiento.

4.2.1..Diferencia
los ingresos y
costes generales
de una empresa e
identifica su
beneficio o
pérdida generado
a lo largo del
ejercicio
econdmico,
aplicando
razonamientos
matematicos para
la interpretacion
de resultados.

4.2.2..Manejay
calcula los
distintos tipos de
costes, ingresos y
beneficios de una
empresa y los
representa
graficamente.

4.2.3..Reconoce
el umbral de
ventas necesario
para la
supervivencia de
la empresa.

4.2.4.. Analiza los
métodos de
analisis coste
beneficio y
analisis coste
eficacia como
medios de
medicion,
evaluacién y
ayuda para la
toma de
decisiones.

4.3.1..Identifica
los costes que
genera el
almacény
resuelve casos
practicos sobre el
ciclo de
inventario.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

* Prueba escrita 12
ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 12
ev:90%

¢ Trabajos 12 ev:10%

Extraordinaria:
* Prueba escrita
extraordinaria:100%

0,095

0,222

0,222

0,222

0,095

0,095

CDIG
CcscC
SIEE

CDIG

CMCT

CMCT
SIEE

CMCT
SIEE

CMCT
SIEE



UNIDAD UF2: ANALISIS

ECONOMICO-FINANCIERO

Bloques Contenidos

La ¢ Obligaciones

informacion contables de

enla la empresa.

empresa e lLa
composicién
del
patrimonio y

su valoracién.

Las cuentas
anualesy la
imagen fiel.
Elaboracion
del balance y
la cuenta de
pérdidas y
ganancias.
Anélisis e
interpretacion
dela
informacién
contable.

La fiscalidad
empresarial.

4.3.2..Valora las

existencias en

almacén
mediante
diferentes
métodos.

Fecha inicio prev.: 11/12/2021

Criterios de Estandares

evaluacion

6.1.1..Reconoce
los diferentes

1.ldentificar los
datos mas

relevantes del elementos
balance y de la patrimoniales y la
cuenta de funcion que
pérdidas y tienen asignada.
ganancias,

explicando su

significado,

diagnosticando

la situacion a 6.1.2.. Identifica y

partir de la maneja

informacién correctamente

obtenida y los bienes,
derechos y

proponiendo
medidas para
su mejora.

obligaciones de
la empresa en
masas
patrimoniales.

6.1.3..Interpreta
la
correspondencia
entre inversiones
y su financiacién.

6.1.4..Detecta,
mediante la
utilizacion de
ratios, posibles
desajustes en el
equilibrio
patrimonial,
solvencia y
apalancamiento
de la empresa.

6.1.5..Propone
medidas
correctoras
adecuadas en
caso de
detectarse
desajustes.

Eval. Ordinaria:

0,095 .

¢ Prueba escrita 12

ev:90%

e Trabajos 12 ev:10%

Eval. Extraordinaria:
¢ Prueba escrita

extraordinaria:100%

Fecha fin prev.: 11/03/2022

Instrumentos

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 22
ev:90%

* Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 22
ev:90%

* Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:
e Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 22
ev:90%

¢ Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

e Prueba escrita 22
ev:90%

e Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 22
ev:90%

* Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Valor
max.
estandar

0,333

0,333

0,111

0,111

0,111

Sesiones
prev.: 36

Competencias

* SIEE

« CMCT
* SIEE

* SIEE

« CMCT

* SIEE

CMCT



La funcién
financiera

Estructura
econdémica y
financiera de
la empresa.
Concepto y
clases de
inversion.
Valoracién y
seleccién de
proyectos de
inversion.
Recursos
financieros
dela
empresa.
Anélisis de
fuentes
alternativas
de
financiacion
interna y
externa.

2.Reconocer la
importancia del
cumplimiento de
las obligaciones
fiscales y
explicar los
diferentes
impuestos que
afectan a las
empresas.

1.Valorar
distintos
proyectos de
inversion,
justificando
razonadamente
la seleccion de
la alternativa
mas ventajosa,
y diferenciar las
posibles fuentes
de financiacion
en un
determinado
supuesto,
razonando la
eleccion mas
adecuada.

6.1.6.. Reconoce Eval.
la importancia del
dominio de las
operaciones
matematicas y
procedimientos
propios de las
ciencias sociales
como
herramientas que
facilitan la
solucién de
problemas
empresariales.

Eval.

6.1.7..Reconoce Eval.
la conveniencia

de un patrimonio
equilibrado.

Eval.

6.1.8..Valora la Eval.
importancia de la
informacion en la

toma de

decisiones.
Eval.

6.2.1..Identifica Eval.
las obligaciones
fiscales de las
empresas segun
la actividad
sefialando el
funcionamiento
basico de los
impuestos y las
principales
diferencias entre
ellos. Valora la
aportaciéon que
supone la carga
impositiva a la
riqueza nacional.

Eval.

7.1.1.. Conoce y Eval.
enumera los
métodos
estaticos (plazo
de recuperacion)
y dinamicos
(criterio del valor
actual neto) para
seleccionar y
valorar
inversiones.

Eval.

7.1.2..Explica las Eval.
posibilidades de
financiacion de
las empresas
diferenciando la
financiacion
externa e interna,
acorto y a largo
plazo, asi como
el coste de cada
unay las
implicaciones en
la marcha de la
empresa.

Eval.

Ordinaria: 0,111
¢ Prueba escrita 22

ev:90%
¢ Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:

Ordinaria: 0,11
¢ Prueba escrita 22

ev:90%
e Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:

Ordinaria: 0,111
¢ Prueba escrita 22

ev:90%
e Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:

Ordinaria: 0,666
¢ Prueba escrita 22

ev:90%
e Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:

Ordinaria: 0,679
¢ Prueba escrita 22

ev:90%
* Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria: 0,11
¢ Prueba escrita 22

ev:90%
e Trabajos 22 ev:10%

Extraordinaria:
* Prueba escrita
extraordinaria:100%

CMCT

CMCT
SIEE

CDIG
SIEE

CsC
SIEE

CMCT

AA
SIEE



UNIDAD UF3: ORGANIZACION Y
MARKETING

Bloques Contenidos

La division
técnica del
trabajo y la

Organizacion .
y direccion
de la
empresa
organizacion
en el
mercado
actual.
¢ Funciones
basicas de la
direccion.
¢ Planificaciéon
y toma de
decisiones
estratégicas.
e Disefioy
analisis de la
estructura de
la
organizacion
formal e
informal.

necesidad de

7.1.3..Analiza en
un supuesto
concreto de
financiacion
externa las
distintas
opciones
posibles, sus
costes y
variantes de
amortizacion.

7.1.4. Analizay
evalla, a partir
de una necesidad
concreta, las
distintas
posibilidades que
tienen las
empresas de
recurrir al
mercado
financiero.

7.1.5..Valora las
fuentes de
financiacion de la
empresa, tanto
externas como
internas.

7.1.6..Analizay
expresa las
opciones
financieras que
mejor se adaptan
a un caso
concreto de
necesidad
financiera.

7.1.7..Aplica los
conocimientos
tecnoldgicos al
analisis y
resolucion de
supuestos.

Fecha inicio prev.: 12/03/2022

Criterios de Estandares
evaluacion

1.Explicar la 3.1.1..Reflexiona y
planificacion, valora sobre la

division técnica del
trabajo en un
contexto global de
interdependencia
econdémica.

organizacion y
gestion de los
recursos de
una empresa,
valorando las
posibles
modificaciones
arealizar en
funcién del
entorno en el
que desarrolla
su actividad y
de los
objetivos
planteados.

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 22
ev:90%

e Trabajos 22 ev:10%

Eval.

Eval. Extraordinaria:

Ordinaria:

e Prueba escrita 22
ev:90%

e Trabajos 22 ev:10%

Eval.

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Eval.

Ordinaria:

* Prueba escrita 22
ev:90%

* Trabajos 2° ev:10%

Eval.

Eval. Extraordinaria:

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 22
ev:90%

e Trabajos 22 ev:10%

Eval.

Eval. Extraordinaria:

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 22
ev:90%

e Trabajos 22 ev:10%

Eval.

Eval. Extraordinaria:

Fecha fin prev.: 10/06/2022

Instrumentos

Eval. Ordinaria:
¢ Prueba escrita 32
ev:90%
¢ Trabajos 32 ev:10%

Eval. Extraordinaria:

0,111

0,111

0,111

0,111

0,111

Valor
max.
estandar

0,133

e CMCT

.s

e S

e S

e S

IEE

IEE

IEE

IEE

* CDIG

Sesiones

prev.: 28

Competencias

CSsC
SIEE



La funcién
comercial de
la empresa

La gestion de
los recursos
humanos y su
incidencia en
la motivacion.
Los conflictos
de intereses y
sus vias de
negociacion.

Concepto y
clases de
mercado.
Técnicas de
investigacion
de mercados.
Analisis del
consumidor y
segmentacion
de mercados.

1.Analizar las
caracteristicas
del mercado y
explicar, de
acuerdo con
ellas, las
politicas de
marketing
aplicadas por
una empresa

3.1.2..Describe la
estructura
organizativa, estilo
de direccion,
canales de
informacion y
comunicacion,
grado de
participacion en la
toma de
decisiones y
organizacion
informal de la
empresa.

3.1.3..Identifica la
funcion de cada
una de las areas
de actividad de la
empresa:
aprovisionamiento,
produccién y
comercializacion,
inversion y
financiacion y
recursos
humanos, y
administrativa, asi
COmo sus
interrelaciones.

3.1.4..Analiza e
investiga sobre la
organizacion
existente en las
empresas de su
entorno mas
cercano,
identificando
ventajas e
inconvenientes,
detectando
problemas a
solucionar y
describiendo
propuestas de
mejora.

3.1.5..Aplica sus
conocimientos a
una organizacion
concreta,
detectando
problemas y
proponiendo
mejoras.

3.1.6..Valora la
importancia de los
recursos humanos
en una empresa y
analiza diferentes
maneras de
abordar su gestion
y su relacién con
la motivacion y la
productividad.

5.1.1..Caracteriza
un mercado en
funcion de
diferentes
variables, como,
por ejemplo, el
ndmero de
competidores y el
producto vendido.

Eval. Ordinaria: 0,133
¢ Prueba escrita 32
ev:90%
e Trabajos 32 ev:10%

Eval. Extraordinaria:
* Prueba escrita
extraordinaria:100%

Eval. Ordinaria: 0,133
¢ Prueba escrita 32
ev:90%
e Trabajos 32 ev:10%

Eval. Extraordinaria:
* Prueba escrita
extraordinaria:100%

Eval. Ordinaria: 0,133
e Prueba escrita 32
ev:90%
¢ Trabajos 32 ev:10%

Eval. Extraordinaria:

Eval. Ordinaria: 0,133
¢ Prueba escrita 32
ev:90%
e Trabajos 32 ev:10%

Eval. Extraordinaria:

Eval. Ordinaria: 0,666
¢ Prueba escrita 32
ev:90%
* Trabajos 32 ev:10%

Eval. Extraordinaria:
e Prueba escrita
extraordinaria:100%

Eval. Ordinaria: 0,222
¢ Prueba escrita 32
ev:90%
e Trabajos 32 ev:10%

Eval. Extraordinaria:

AA
CDIG
SIEE

SIEE

CSsC
SIEE

AA
SIEE

CSsC
SIEE

AA
SIEE



ante diferentes
situaciones y
objetivos.

Variables del
marketing-mix
y elaboracién
de
estrategias.
Estrategias
de marketing
y ética
empresarial.

5.1.2.. Identifica, y
adapta a cada
caso concreto, las
diferentes
estrategias y
enfoques de
marketing.

5.1.3..Interpreta y
valora estrategias
de marketing,
incorporando en
esa valoracion
consideraciones
de caracter ético,
social y ambiental.

5.1.4.. Comprende
y explica las
diferentes fases y
etapas de la
investigacion de
mercados.

5.1.5.. Aplica
criterios y
estrategias de
segmentacion de
mercados en
distintos casos
practicos.

5.1.6..Analiza 'y
valora las
oportunidades de
innovacion y
transformacion
con el desarrollo
de la tecnologia
mas actual
aplicada al
marketing.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Eval.

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 32
ev:90%

e Trabajos 32 ev:10%

Extraordinaria:
¢ Prueba escrita
extraordinaria:100%

Ordinaria:

¢ Prueba escrita 32
ev:90%
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